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| EINFUHRUNG

Im Institutionellen Bildungsprojekt der Deutschen Schule Santiago wird der konzeptionelle,
philosophische, wertebasierte und padagogische Rahmen sowie der Stil des
Bildungsmanagements, auf dem unser Projekt basiert, erlautert.

Unsere padagogische Arbeit in den kommenden Jahren sollte sich an diesem Dokument
orientieren. Es sollte dabei regelmaRig aktualisiert werden, wobei die dabei auftretenden
Erfahrungen, Erwartungen und Bedurfnisse berlcksichtigt werden sollten. Es handelt sich
also um ein dynamisches Dokument, das Aktualisierungen und Anderungen zuldsst, dabei
aber die zentralen Saulen beibehalt.

Das Institutionelle Bildungsprojekt basiert auf einem engen Bindnis zwischen der Schule
und der Familie und setzt die aktive Beteiligung der Familie an der Ausbildung der
Schilerlnnen voraus.

Unsere Bildungseinrichtung zeichnet sich dadurch aus, dass sie eine Schule der Begegnung
zwischen zwei Kulturen ist. Mit unserem einzigartigen integrierten Unterrichtsprogramm und
unserem Benotungssystem, die den hohen Standards des chilenischen sowie des
deutschen Lehrplans gerecht werden, festigen wir unsere Position als Deutsche Schule der
integrierten Begegnung und Exzellenz.

Alle Mitglieder der Gemeinschaft unterstiitzen diese Vision unserer ganzheitlich orientierten
Schule. Durch den Beitrag aller, basierend auf Vertrauen, Transparenz und Respekt, kdnnen
wir an unserer Deutschen Schule Santiago das Beste aus beiden Welten vereinen.

] INFORMATIONEN ZUR INSTITUTION

Die Deutsche Schule Santiago ist dem Schultrager Corporacion Educacional Federico
Froebel unterstellt und gehdrt zusammen mit den anderen deutschsprachigen Schulen in
Chile zum Verband Deutscher Schulen in Chile (Asociacion de Colegios Alemanes en
Chile).

Auf der Grundlage der Gesetzgebung unseres Landes haben die Schulen dieses Verbandes
die folgenden Grundsatze entwickelt, die flir sie verpflichtend sind und als Leitlinien fiir die
gesamte padagogische und organisatorische Arbeit jeder einzelnen Schule dienen. Jede
Schule tragt die Verantwortung, diese Grundsatze einzuhalten und sie entsprechend ihrer
eigenen Realitat in die Praxis umzusetzen.

Ziel ist es, die gemeinsame Vision flr die Zukunft aller deutschsprachigen Schulen in Chile
auszuarbeiten, die die zentralen Ideen und Ziele fUr die Weiterentwicklung dieser
Gemeinschaft beinhaltet.
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Institutionelle Kultur

Die institutionelle Kultur beschreibt die Gesamtheit des Wissens, der Ideen, der Traditionen
und der Brauche, die unsere Schule charakterisieren und die die Grundlage fur eine
gemeinsame und erstrebenswerte Weltanschauung fir alle bilden.

° Wertschatzung der Person als Individuum, unabhangig vom politischen, sozialen,
kulturellen, religidsen Hintergrund oder Geschlecht.
° Beteiligung aller Mitglieder der Gemeinschaft liber die formellen Kanale und in

verschiedenen Bereichen, in ihrer jeweiligen Rolle innerhalb der
Bildungsgemeinschaft.
° Verwurzelung in der deutschen, chilenischen und deutsch-chilenischen Kultur.

Diese Aspekte werden explizit in den grundlegenden Prinzipien der Schule erldutert und sind
dort verankert.

Grundlegende Prinzipien

Wir bilden einen freiwilligen Zusammenschluss von Menschen mit gemeinsamen Werten,
Interessen und Zielen, die in der deutsch-chilenischen Kultur verwurzelt sind.

Die folgenden Ziele werden von der Schule und der Familie gemeinsam verfolgt:

) Wir férdern eine multikulturelle Begegnung zwischen allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft.
° Wir bilden unsere Schiiler‘innen ganzheitlich aus, respektieren ihre Individualitat

nach den Grundsatzen der Inklusion und verstehen dies als einen Prozess, der das
Lernen und die Beteiligung aller Schilerinnen dauerhaft fordert.

° Wir vermitteln demokratische und gesellschaftliche Werte und férdern die Achtung
der Diversitat in allen Bereichen.

° In einem Rahmen der schulischen Exzellenz fordern wir die Schilerinnen und
Schiler heraus, bereiten sie vor und unterstlitzen sie dabei, ihr Potenzial voll
auszuschopfen.

) Wir legen besonderen Wert auf das Erlernen von Sprachen und die Entwicklung von

Kommunikationsfahigkeiten.

]| GESCHICHTLICHER RUCKBLICK

Die Sociedad del Colegio Aleman de Santiago wurde am 18. Oktober 1890 von deutschen
Einwanderern ins Leben gerufen, um in Chile die Kultur ihres Herkunftslandes, ihre
Muttersprache und ihre Traditionen zu erhalten und zu pflegen. Der erste Unterrichtstag fand
am 3. Marz 1891 statt. Im Jahr 1894 erlangte die Sociedad del Colegio Aleman de Santiago
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Rechtspersdnlichkeit und die Satzung wurde genehmigt. Im Jahr 1916 erwarb sie den Status
eines Liceo der 1. Kategorie, da sie alle geisteswissenschaftlichen Facher angeboten hat.

In den 1930er Jahren begann die deutsche Regierung, die Schule finanziell zu unterstitzen.
Zwischen 1934 und 1939 trafen die ersten Lehrer ein, die von der deutschen Regierung
entsandt wurden.

Obwohl die diplomatischen Beziehungen zwischen den Regierungen Chiles und
Deutschlands wahrend des Zweiten Weltkriegs im Jahr 1943 abgebrochen wurden, konnte
die Schule ihre padagogische Arbeit fortsetzen. Dies war méglich, weil die Schultrager, die
der deutsch-chilenischen Gemeinschaft angehérten, ihre vollige Unabhangigkeit von den
politischen Entwicklungen in Europa und der tbrigen Welt erklarten.

Ab den 1950er Jahren wuchs das Bedurfnis der deutschstammigen Einwohner nach einem
Ort, an dem die junge Generation im Zeichen der deutschen Kultur ausgebildet werden
konnte. Eine Kultur im Prozess der Entwicklung und des Wandels, die den europaischen
Einfluss mit sich bringt, kann einen besonderen Einfluss auf dieses Land im aufRersten
Suden der Erde haben. Deutschland wiederum begreift die Forderung der deutschen
Sprache in der Welt als eine zentrale Aufgabe der deutschen Kulturpolitik, da dadurch
Vorurteile abgebaut und Kontakte zur deutschen Wissenschaft und Wirtschaft erleichtert
werden.

Am 20. November 1956 wurde das Kulturabkommen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Republik Chile unterzeichnet. Dieses Abkommen sieht die
gegenseitige Anerkennung des jeweiligen Sekundarschulabschlusses vor, der Schiler*innen
aus Chile und Deutschland den Zugang zur Hochschulbildung in beiden Landern erméglicht.
Gleichzeitig nimmt die deutsche Bundesregierung ihre Politik der Unterstutzung deutscher
Schulen im Ausland wieder auf, indem sie nicht nur finanzielle Mittel und
Unterrichtsmaterialien zur Verfiigung stellt, sondern auch eine grof3e Zahl deutscher
Lehrkrafte an die Schule entsendet.

Im Jahr 1972 wurden die Deutschen Schulen Humboldt, Nufioa und Antonio Varas/Hualtatas
zum Deutschen Schulverband Santiago (Sociedad del Colegio Aleman de Santiago)
zusammengeschlossen.

Anschlielend legten der Deutsche Schulverband Santiago und die deutsche Regierung die
Rahmenbedingungen fur die finanzielle und personelle Hilfen fest (Deutschland steuerte
etwa 20 % der Mittel fur die Schule bei). Der Schulleiter, der die deutsche Regierung
reprasentiert, hat gegeniiber dem Vorstand der Schule padagogische Autonomie. Im Jahr
2006 unterzeichneten beide Seiten eine neue Kooperationsvereinbarung, die ,LUFV*
(Leistungs- und Férderungsvereinbarung).

Nach 121 Jahren voller wertvoller Erfahrungen und Verdienste um die deutsch-chilenische
Gemeinschaft im Bildungsbereich hat der Deutsche Schulverband Santiago eine
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tiefgreifende Umstrukturierung eingeleitet, um sich dem 21. Jahrhundert anzupassen und es
mitzugestalten.

Im Jahr 2012 wurde der Schulverband in Corporacion Educacional Federico Froebel
(Corpeduff) umbenannt. Die Corpeduff ist heute der Tragerverein der Filialen Colegio
Aleman de Santiago SpA, Colegio Aleman Chicureo SpA, Instituto Superior Aleman de
Comercio (Insalco) und DS Servicios Corporativos SpA.

Seitdem erbringt die Corporacion fur alle Filialen gemeinsame Dienstleistungen in den
Bereichen Verwaltung und Finanzen, Personalmanagement, Einkauf, Recht, Controlling,
Operationen, IT und Kommunikation. Auf diese Weise wird eine einheitliche, aufeinander
abgestimmte und synergetische Verwaltung aller Filialen erreicht, bei der alle Beteiligten die
gemeinsame Vision und Mission des Erhalts der deutschen Kultur, die Bildung von
Individuen, die einen Wert fur die Gesellschaft darstellen, und die dauerhafte Sicherung des
vorhandenen Erbes verwirklichen konnen.

Die Corporacioén hat derzeit 338 Mitglieder, die durch die sieben Vorstandsmitglieder
vertreten werden. Letztere sind fur die Festlegung der Unternehmensrichtlinien fir alle
Filialen zustandig, die sich stets an der Vision und der Mission der Corporacion orientieren.

Die Deutsche Schule in Santiago im Rahmen der Deutschen Auslandsschulen

Die Deutsche Schule Santiago unterhalt enge Beziehungen zu den 26 deutschsprachigen
Schulen in Chile, die auf einer Grundsatzerklarung und einem von Deutschland
vorgegebenen Qualitdtsrahmen basieren. Die Deutsche Schule Santiago ist auch Teil eines
Netzwerks von 140 Deutschen Auslandsschulen, das Deutschland weltweit unterstitzt.

Die Deutsche Schule von Santiago de Chile ist mit rund 2.300 Schulerinnen und Schilern
eine der groften deutschen Schulen in Lateinamerika und ein fester Bestandteil der
offiziellen deutschen Auslandsarbeit in den Bereichen Kultur und Bildung. lhr Ziel ist es, die
Begegnung zwischen Chile und Deutschland durch ein bikulturelles und dreisprachiges
Bildungsprojekt zu fordern.

Gleichzeitig erkennt der chilenische Staat durch das Dekret 1444 aus dem Jahr 1929 die
Deutsche Schule Santiago als ausflihrender Partner des Staates im Rahmen seines
Bildungsauftrags an, und der deutsche Staat fordert durch das bilaterale Kulturabkommen
zwischen Chile und Deutschland aus dem Jahr 1956 politische Initiativen, die die
institutionellen Beziehungen zwischen Chile und Deutschland betreffen.

Die Deutsche Schule in Santiago und ihre Umgebung

Die Deutsche Schule Santiago ist eine Begegnungsstatte zwischen der chilenischen und der
deutschen Kultur. lhre drei Filialen befinden sich in den Stadtvierteln Vitacura und Las
Condes, einem Gebiet, in dem auch andere Einrichtungen der deutsch-chilenischen
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Gemeinschaft (Clinica Alemana, Club Deportivo Manquehue, Deutsch-Chilenischer Bund,
Pflegeheime und die Kirche) angesiedelt sind.

Die Deutsche Schule von Santiago und ihr Museum

Das Museum der Deutschen Schule Santiago hat zum Ziel, das historische, padagogische
und kulturelle Erbe unserer Schule zu bewahren und die Identifikation der
Bildungsgemeinschaft mit ihrer Schule, ihren Wurzeln und Traditionen zu férdern.

v VISION

Wir bilden Menschen aus, die in der Gesellschaft eine Vorbildfunktion haben sollen.

Vv MISSION

Die Deutsche Schule Santiago als hochmoderne Bildungs- und Begegnungsstatte bildet im
Sinne einer exzellenten, dreisprachigen schulischen Ausbildung, mit Schwerpunkt auf der
deutschen Sprache und der Konfessionsfreiheit, Menschen aus, die in der Lage sind,
pluralistisch und kritisch zu denken, verantwortungsbewusst und demokratisch zu handeln
und auf der Basis gegenseitigen Respekts offen fur Multikulturalitat sind.

Vi BILDUNGSLEITLINIEN

1. Allgemeine und strategische Ziele

a) Akademische Exzellenz

Die Schilerlnnen erreichen hohe nationale und internationale Standards.
Die Schulerlnnen beweisen, dass sie Uber hervorragende akademische Kenntnisse
und Fahigkeiten verfiigen.

° Die Lehrkrafte bringen ihre Kenntnisse und Methoden stets auf den neuesten Stand.

b) Sprachkompetenzen

° Wir wollen erreichen, dass die deutsche Sprache eine besondere Bedeutung bei den
Schulerlnnen erlangt.

° Aulerdem wollen wir erreichen, dass unsere Schilerlnnen hervorragende

Ergebnisse bei der Erlangung der Sprachkompetenzen im Spanischen, Deutschen
und Englischen erzielen.

c) Personliche Integritat

Einhaltung des Werteprofils der Schilerinnen.
Einhaltung des Verhaltensprofils der Schilerinnen.
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d) Die Inklusion leben

Inklusion aller Mitglieder der Schulgemeinschaft.
Beteiligung aller Eltern und Erziehungsberechtigten der Schulgemeinschaft.
Multikulturalitdt von Schulerlnnen und Lehrkraften.

e) Nachhaltigkeit

Effiziente Nutzung der Ressourcen.
Professionelles Bewaltigen von Veranderungen.
Sicherstellung der Finanzierung.

2. Bewertung

Dieser Ansatz des Lehrplans, der auf dem konstruktivistischen Modell basiert, geht davon
aus, dass das Wissen vor allem ein mentaler Prozess des Individuums ist, der sich intern
abspielt, wahrend das Individuum mit seiner Umwelt interagiert.

Aus diesem Grund sind die Ziele des Lehrplans Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einstellungen,
die die Entwicklung des persénlichen Potenzials aller Schiiler*innen fordern.

Vorrangig werden aktive Methoden eingesetzt, die das Lerntempo sowie die Eigenschaften
und Interessen der Schiler*innen bertcksichtigen und die Differenzierung férdern.

3. Auswirkungen des Bildungsangebots auf die padagogische Arbeit

Im Rahmen des padagogischen Modells, das die Entwicklung von Kompetenzen fordert und
dem sich unsere Schule verschrieben hat, spielt die Lehrkraft die Rolle des Vermittlers und
die/der Lernende ist der Verwalter seines eigenen Wissens.
»Die Lehrkraft als Vermittler ermoéglicht es der Schiilerin/dem Schiiler,
sein eigenes Lernen zu gestalten*

Damit der Lernende wirklich sein eigenes Lernen gestalten kann, muss er:

Y

Die Lernziele kennen

Aktiv und in der Hauptrolle an den von der Lehrkraft vorgeschlagenen Aktivitaten
teilnehmen, die in ihrer Rolle als Vermittler des Lernprozesses agieren.

> Metakognition anhand einer Analyse der Strategien, die in den Unterrichtsstunden
zur Forderung eines qualitativ hochwertigen Lernens eingesetzt werden.

Nach dem Unterricht fiihrt die Lehrkraft ihre eigene Analyse im Sinne der
Metakognition durch, um den Lern-Prozess zu verbessern.

\l

4. Sprachkonzept - Das Modell fiir die Entwicklung von Sprachkompetenzen
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Das Erlernen der Muttersprache und von Fremdsprachen ist an der Schule von besonderer
Bedeutung.

Die Schulerlnnen lernen nicht nur Spanisch, sondern auch zwei Fremdsprachen: Deutsch
und Englisch.

Alle Schiler*innen legen das ,DSD II* ab - eine internationale Prufung Uber die
Sprachkenntnisse der deutschen Sprache (B2 und C1 nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen), auflerdem legen die Schilerlnnen die
Cambridge-Prifungen in den gleichen Kompetenzniveaus ab.

Diese Sprachkenntnisse werden mit dem Modell der Sprachkompetenzentwicklung
erarbeitet, bei dem die Kinder in der Vorstufe Deutsch und Spanisch nach dem Prinzip:
.Personenbezogener Spracherwerb® lernen. In der 1. Klasse der Grundstufe beginnt der
Prozess der simultanen zweisprachigen Alphabetisierung. Ab der 5. Klasse der Grundstufe
lernen alle Schiiler*innen Englisch als zusatzliche Fremdsprache. So haben die Lernenden
bis zu 16 Stunden Sprach-, bzw. Fremdsprachenunterricht (Spanisch, Deutsch und
Englisch), (Sprache und Literatur).

Ziele:

1) Verbesserung der Sprachkenntnisse (Deutsch, Spanisch und Englisch) unter
Einbeziehung sozialer und kultureller Aspekte bei den Schilerinnen.

2) Verbesserung der Ubergéange aus padagogischer und sprachlicher Sicht zwischen
Kindergarten und Grundstufenbildung.

3) Schaffung gleicher Ausgangsbedingungen flr alle Schilerlnnen.

Vil INSTITUTIONELLE GRUNDSATZE UND WERTE

1. Werte / Werterahmen

Der Werterahmen einer Bildungseinrichtung reguliert die Handlungen aller Mitglieder der
Gemeinschaft und dient auch als Leitfaden fiir die Ziele bei der Ausbildung der
Schiler*innen. Es ist von groRer Bedeutung, dass dieser Werterahmen aus der Mission und
der Vision der Schule hervorgeht und dass er in seinen Definitionen explizit und klar
formuliert, damit er in der Praxis der Schule in systematische padagogische Praktiken
umgesetzt werden kann.

Unter Werten verstehen wir die tief verwurzelten Uberzeugungen, die uns dabei
unterstitzen, eine Sache oder einen Gegenstand gegeniber einem anderen zu wahlen oder
zu bevorzugen, bzw. diese wertzuschatzen. Sie bieten uns einen Leitfaden fir die
Formulierung von persénlichen oder kollektiven Zielen und Vorgaben. Werte betreffen
unsere wichtigsten Interessen, Gefiihle und Uberzeugungen.

10
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Damit die Werterklarung in die Praxis umgesetzt werden kann, ist es notwendig, Fahigkeiten
zu entwickeln, die ihre Implementierung ermdglichen. Diese Fahigkeiten kdnnen als die
Kompetenzen verstanden werden, die ein Kind wahrend der Schulzeit erlernen sollte und die
sich auf die sozio-emotionalen, kognitiven und verhaltensbezogenen Aspekte beziehen. Aus
diesem Grund sollte jede Einrichtung eine Erklarung Uber die herauszubildenden Werte und
Fahigkeiten sowie ein Programm von Aktivitaten und strategischen Malknahmen zu ihrer
Verwirklichung haben, wobei zu berilicksichtigen ist, dass Werte auf verschiedenen Ebenen,
in unterschiedlichen Kontexten und entsprechend den verschiedenen Entwicklungsstufen
erlebt werden.

Die Schule Gbernimmt im Rahmen der Grundsatze, die ihrem Auftrag und ihrer Vision der
Gesellschaft zugrunde liegen, die Verpflichtung zur schulischen Inklusion und zur
Nichtdiskriminierung der Mitglieder der Bildungsgemeinschaft.

Wir verstehen unsere Schule als eine inklusive Bildungsgemeinschaft, die auf die vielfaltigen
Interessen, Brauche, Eigenheiten, Fahigkeiten und Eigenschaften aller Mitglieder der
Bildungsgemeinschaft, insbesondere der Lernenden, eingeht und einen schiitzenden Raum
bildet, in dem sich alle als einzigartige und individuelle Wesen willkommen und
wertgeschatzt fuhlen.

Diese Verpflichtung zu einer inklusiven Bildung wird durch die gleichzeitige Implementierung
von zwei Bereichen in die Tat umgesetzt: zum einen durch die Einfihrung von inklusiven
Praktiken und Strategien und zum anderen durch die Beseitigung von Ausdrucksformen
willktrlicher Diskriminierung, die in der Schule reproduziert werden.

Die Werteerklarung sowie die Mission und die Vision, von denen sie abgeleitet ist, sind kein
statisches und starres Konzepts - die darin enthaltenen Werte mussen standig Uberprift und
angepasst werden.

Im Folgenden werden die Werte aufgefiihrt, die im Rahmen des institutionellen
Bildungsprojekts als Prioritaten festgelegt wurden.

Respekt

Achtung des Wertes aller Menschen an sich und Anerkennung ihrer Wirde, Rechte und
Tugenden. In diesem Sinne ist Respekt eine der Grundlagen flr ein angemessenes soziales
Zusammenleben, das auf Wechselseitigkeit und gegenseitiger Anerkennung beruht.
Respekt basiert auf der Fahigkeit, zuzuhéren, Empathie zu zeigen, Unterschiede zu
berlcksichtigen und andere mit ihren Starken und Schwachen zu wirdigen.

Zusammenarbeit

Es handelt sich um einen kollektiven Prozess des Aufbaus, bei dem sich jeder Einzelne als
Teil der gemeinschaftlichen Arbeit flhlt und verantwortlich fiir das Erreichen eines
gemeinsamen Ziels handelt.

11
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Der Wert der Zusammenarbeit steht im Zusammenhang mit der Entwicklung
sozio-emotionaler und zwischenmenschlicher Fahigkeiten, wie z. B. Proaktivitat, Teilhabe,
Anerkennung der gemeinschaftlichen Arbeit, Vertrauen in die Arbeit der anderen und
effektive Kommunikation.

Soziales Engagement

Ein verbindliches Bewusstsein fir die Mitglieder der Gesellschaft, das in Handlungen
umgesetzt wird, die das Gemeinwohl der Gemeinschaft, in der man lebt, férdern. Soziales
Engagement bedeutet verantwortungsbewusstes und konsequentes gesellschaftliches
Handeln sowie die Fahigkeit, die Folgen des eigenen Handelns und dessen Auswirkungen
auf die Gesellschaft zu erkennen.

Dieser Wert schlief3t Einfihlungsvermdgen, Riicksichtnahme auf die Bedlrfnisse anderer
und proaktives Handeln ein, um zu deren Zufriedenheit und zum Gemeinwohl beizutragen.

Engagement fiir die Umwelt

Ein verbindliches Bewusstsein fiir die Umwelt, das sich in Handlungen zum Schutz der Natur
und zur Férderung der Nachhaltigkeit in allen Bereichen widerspiegelt.

Engagement fir die Umwelt bedeutet verantwortungsbewusstes und konsequentes Handeln
mit einer langfristigen Vision sowie die Fahigkeit, die Folgen des eigenen Handelns zu
erkennen. Dieser Wert umfasst die Proaktivitdt im Umgang mit der Umwelt, die Achtung und
den Schutz der Natur.

Durchhaltevermoégen

Konstante Bemuhungen. Es geht hierbei darum, das zu erreichen, was man sich
vorgenommen hat, und Losungen flr Probleme zu finden, die beim Erreichen von Zielen
auftreten konnen.

Beharrlichkeit erfordert Anstrengung und Ausdauer bei der Verfolgung von Zielen, das
Bewusstsein fir die Arbeit, die notwendig ist, um etwas zu vollenden, und die Uberwindung
von Hindernissen, die dabei auftreten kdénnen. Dazu gehort die Wertschatzung gut
geleisteter Arbeit und das Ziel, Exzellenz in seinem Tun und Sein anzustreben, was die
Entwicklung von Willenskraft und die Fahigkeit zur Frustrationstoleranz erfordert.

Verantwortung

Erfiillung von Pflichten und Ubernahme der Konsequenzen der eigenen Entscheidungen und
Handlungen, sowohl bei sich selbst als auch bei anderen.

Verantwortungsbewusstsein setzt voraus, dass man sich seiner Entscheidungen bewusst ist
und die Konsequenzen seines Handelns fir sich und andere akzeptiert.

12
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Verantwortungsbewusstes Handeln setzt Hingabe und Ausdauer voraus, um eine bestimmte
Aufgabe zu erfiillen, sowie die Fahigkeit, das eigene Handeln zu reflektieren und kritisch zu
Uberdenken, eigene Erfolge zu bewerten und eigene Fehler zu erkennen oder zu korrigieren.

Ehrlichkeit

Koharenz zwischen Geflihlen, Worten und Taten in einem Kontext von Wahrheit und
Respekt. Es geht darum, das eigene Handeln zu reflektieren, andere Personlichkeiten
anzuerkennen und eigene Fehler einzugestehen. Ehrlichkeit bezieht sich auf
sozio-emotionale Fahigkeiten wie Einflhlungsvermdgen und selbstsichere Kommunikation.

Pluralismus

Anerkennung und Wurdigung unterschiedlicher sozialer und kultureller Systeme, Grundsatze
oder Realitaten. Eine pluralistische Haltung zeichnet sich dadurch aus, dass man zuhdrt,
sich interessiert, unterschiedliche Standpunkte respektiert und das Recht hat, diese im
Rahmen eines respektvollen Dialogs zum Ausdruck zu bringen. Der Wert des Pluralismus
steht im Zusammenhang mit der Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt,
Multikulturalitédt und Nichtdiskriminierung.

Der Pluralismus berticksichtigt Geschlechtsidentitat, ethnische und kulturelle Gruppen sowie
verschiedene politische, religidse, ideologische und andere Optionen.

2. Spezifische Kompetenzen

Im Folgenden werden die Kompetenzen der Schilerlnnen beschrieben, die sie im Moment
ihres Schulabschlusses haben sollten:

a) Fahigkeit, in einer multikulturellen und technologisierten Welt zu
kommunizieren: Teilnahme an kommunikativen Ereignissen unter Verwendung
verschiedener Kommunikationswege, um Raume flr kulturelle
Begegnungserfahrungen zu schaffen.

b) Kritikselbststandig und verantwortungsbewusst reflektieren, um innovative
Antworten auf die eigenen Bedurfnisse oder die Bedurfnisse anderer zu finden.
c) Problemlésungskompetenz: Probleme visualisieren, Lésungen entwerfen und

hervorbringen, innerhalb eines ethischen Rahmens der Gesellschaft, in der sie
sich befinden.

d) Teamfahigkeit: Erfahrungen teilen, um sich auszutauschen,
zusammenzuarbeiten, sich gegenseitig zu helfen und neue Ideen zu entwickeln.
e) Fahigkeit zum kontinuierlichen und autonomen Lernen: Aufrechterhaltung

einer proaktiven Einstellung zum Lernen.
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VIl  PROFILE DER SCHULGEMEINSCHAFT

Schiilerprofil

Gesellschaft -
Weltbirger

ZUSAMMENARBEIT RESPEKT

mlUMUSMUS/ \EHRLICHKEIT - J
\ Vorbilder in der )

\ éUEVERMCGEN

SOZIALES
BEWUSSTSEIN /

FAHIGKEIT, IN EINER
MULTIKULTURELLEN UND
TECHNOLOGISIERTEN WELT ZU
KOMMUNIZIEREN

Die Schulerlnnen tragen Verantwortung, die sie mit zunehmender Selbstandigkeit (je nach
Alter) wahrnehmen kdénnen und sollen, was die folgenden Aspekte impliziert:

° Die Schulerin/der Schiler tragt mit positiver Einstellung, Respekt, Freundlichkeit,
Verstandnis und Einfliihlungsvermdgen zum Zusammenleben und zum Wohlbefinden
der Schulgemeinschaft bei. Insbesondere die Konfliktldsung ist ein Bereich, in dem
ihre*seine Rolle und Ausbildung einen aktiven Beitrag zum guten Zusammenleben
leistet.
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) Sie*er legt ein besonderes Augenmerk auf seine*ihre Fahigkeit zur Integration, die
Achtung der universellen Werte und die Kommunikation. Dies erfordert Respekt flir
eine umfassende (nicht nur interkulturelle) Vielfalt, Offenheit und ein Bewusstsein fur
die personliche Wertschdpfung, die aus Unterschieden resultiert.

° Arbeitet mit kreativen Kommunikationsfahigkeiten und kritischem Denkvermdgen in
unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften (Gruppen), nimmt kollektive (wie auch
individuelle) Verantwortung wahr und nutzt Technologien zur Erleichterung der
Interaktion.

° Entwickelt Kritikfahigkeit und ein persénliches Engagement fir den Aufbau einer
demokratischen, nachhaltigen und humanen Welt.

) Bewahrt eine Haltung des kontinuierlichen Lernens, der Reflexion, des Respekts, der
Veranderung und der Selbstverbesserung.

Familienprofil

Die Deutsche Schule Santiago ist eine multikulturelle chilenische Bildungseinrichtung, die in
der deutschen Kultur verwurzelt ist.

Eltern und Erziehungsberechtigte sind in erster Linie fur die Bildung ihrer Kinder
verantwortlich und verpflichten sich daher zur Zusammenarbeit mit der Schule, damit diese
den Bildungsprozess ihrer Kinder anregen, verstarken und untersttitzen kann.

Die Familie:

) Kennt das Bildungsprojekt der Schule, nimmt daran teil und ist ihm verpflichtet.
° Fordert eine Kultur der Begegnung und der Integration von Traditionen.

° Nimmt an den schulischen und aufRerunterrichtlichen Aktivitaten teil, die von der

Schule angeboten werden.

° Zeigt aktives Interesse an Deutsch, Spanisch und Englisch und férdert das Erlernen
der Sprachen und die Anwendung im Familienalltag.

° Kennt und respektiert die Werte und Regeln der Schule und ist den Kindern darin ein
Vorbild.
° Fordert eine harmonische Atmosphare und einen respektvollen Dialog mit allen

Mitgliedern der Schulgemeinschaft.
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Eltern und Erziehungsberechtigte:

Begleiten ihre Kinder aktiv im Bildungsprozess und férdern die Verinnerlichung und
Entwicklung der im Schulerprofil definierten Werte und Fahigkeiten.

Sie arbeiten mit der Schule zusammen, um Vorschlage zur Umsetzung von
Anderungen in Bezug auf die Schulvorschriften umzusetzen.

Informieren sich regelmafig und zeitnah Uber die schulische Situation ihrer Kinder.
Tragen mit positiver Einstellung, Respekt, Freundlichkeit, Verstandnis und

Einfuhlungsvermégen zum Zusammenleben, zum Wohlbefinden und zu
Konfliktldsungsprozessen der Schulgemeinschaft bei.

Padagogenprofil

Erkennt an, dass sie*er flr die ganzheitliche Ausbildung der Schiler*innen
verantwortlich ist, indem sie*er ein Umfeld fordert, das das Erlernen der Werte der
Schule erleichtert. Erkennt, schatzt und férdert das individuelle Potenzial der
Schilerlnnen.

Pflegt eine angemessene und sachdienliche Kommunikation mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.

Erflllt ihre*seine Aufgabe mit professionellem Verantwortungsbewusstsein, plant
ihren*seinen Unterricht entsprechend dem Lehrplan und berlicksichtigt dabei die
Bedurfnisse der Schiler*innen und der Schule. Arbeitet verantwortungsbewusst im
Team.

Tragt mit positiver Einstellung, Respekt, Freundlichkeit, Verstandnis und
Einfihlungsvermégen zum Zusammenleben, zum Wohlbefinden und zu
Konfliktldsungsprozessen der Schulgemeinschaft bei.

Ihre*seine Arbeit im Klassenzimmer ist dynamisch, sie*er férdert die
Zusammenarbeit zwischen den Schiler*innen und nutzt eine Vielzahl von
methodischen Mitteln, einschliel3lich des Einsatzes der Informations- und
Kommunikationstechnik.

Ihre*seine Berufung manifestiert sich in ihrer*seiner padagogischen Arbeit, indem
sie*er an institutionellen Projekten mitwirkt, die tber ihre*seine Arbeit im
Klassenzimmer hinausgehen.
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Sie*er ist ein standiges Vorbild fir ihre*seine Schiler und schafft es, sie fur
verantwortungsvolle und gute Arbeit zu begeistern und ihre Fahigkeit zur
Selbstverbesserung zu férdern.

Zeigt Rechtschaffenheit in ihrem*seinem Handeln und ist den Werten verpflichtet, die
die Schule vermitteln will.

Zeigt die Bereitschaft, sich permanent weiterzubilden und so ein hohes Mal} an
aktuellem Wissen aufrechtzuerhalten, sowohl in ihrem*seinem Fachgebiet als auch
bei der Ausbildung von Schiler*innen.

Zeigt die Bereitschaft, in einem multikulturellen Umfeld zu arbeiten, und zeigt
Offenheit gegentiber verschiedenen Kulturen, Lebens- und Denkweisen.

Profil des Verwaltungspersonals und des Lehrpersonals fiir auBerschulische
Aktivitaten

Das strategische Ziel des Verwaltungspersonals und des Lehrpersonals fir au3erschulische
Aktivitaten der Deutschen Schule Santiago ist es, eine effiziente und proaktive
Unterstitzung fir die padagogische Verwaltung der Schule anzubieten.

Sie kennen das Bildungsprojekt der Schule, die strategischen Saulen und die Werte
und identifizieren sich mit ihnen.

Sie verstehen, dass sie in allen Bereichen ihrer Tatigkeit, insbesondere im Kontakt
mit den Schilerinnen, eine im Wesentlichen erzieherische Haltung einnehmen
mussen, d. h. sie missen mit gutem Beispiel vorangehen.

Sie mussen in den von ihnen ausgeubten Tatigkeiten in der Schule kompetent und
auf dem neuesten Stand sein.

Sie sollen dynamische, proaktive Menschen sein, die eine standige Verbesserung
ihrer eigenen Leistung und der Leistung der Schule anstreben und bereit sind, sich
neuen Herausforderungen zu stellen.

Sie kennen die Strategien, die Ziele, die Normen, die Regeln und die Mechanismen,
die die Dynamik der Schule im Allgemeinen und ihren Aufgabenbereich im
Besonderen bestimmen, und setzen sie um.

Sie legen stets ein dienstleistungsorientiertes und leistungsstarkes Verhalten an den
Tag.

Sie leisten einen Beitrag zu einem guten Zusammenleben und einem respektvollen
Arbeitsumfeld.

Profil des Hilfspersonals

Das Hilfspersonal der Deutschen Schule Santiago hat die Aufgabe, den ordnungsgemafien
logistischen und betrieblichen Ablauf der Schule zu unterstitzen, indem es Reinigungs-,
Sicherheits-, Portier-, Boten-, Wartungs- und andere ahnliche Aufgaben bernimmt.
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Sie verstehen, dass sie in allen Bereichen ihrer Tatigkeit, insbesondere im Kontakt
mit den Schilerinnen, eine im Wesentlichen erzieherische Haltung einnehmen
mussen, d. h. sie sollten sich erzieherisch orientieren und angemessen im
schulischen Kontext verhalten.

Sie mussen eine hohe Arbeitsbereitschaft zeigen und Aufgaben von anderen
Mitarbeiterlnnen entgegennehmen.

Sie sind auf Qualitat in der Ausflhrung ihrer Dienste orientiert.

Sie tragen zu einem Klima der Zusammenarbeit und des Respekts bei.

Sie zeigen Verantwortungsbewusstsein und Rechtschaffenheit bei ihrer Arbeit.
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